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Projektbeschreibung

Der Wachstumstrend “Digitalisierung” bietet sowohl fiir GroB- als auch flr mittelstandische Unternehmen in vielen Fallen
enormes Potential fir die Entwicklung innovativer Geschaftsmodelle und digitaler Losungen und Prozesse. Fir viele
Unternehmen ist es jedoch haufig sehr schwierig, sich gezielt mit diesem Trend und den damit verbundenen Konsequenzen
flur das eigene Unternehmen auseinander zu setzen. Die Grunde hierflr liegen dabei haufig an den beschrankten zeitlichen
Ressourcen der Unternehmensfihrung und der Mitarbeiterinnen sowie an unzureichendem Methodenwissen bzw. am
fehlenden Austausch mit Experten. Gleichzeitig existieren nur beschrankt praxistaugliche Forschungsergebnisse und es
mangelt an umfassenden Schulungsangeboten um Unternehmen den Weg zur Digitalisierung aufzeigen und sie beim
Beschreiten desselben bestmdéglich zu unterstitzen.

Im Zuge des Projektes wird eine Qualifizierungsmallnahme entwickelt und bei den teilnehmenden Unternehmen angewandt,
die diesen (1.) eine detaillierte Einflihrung in das Zukunftsthema Digitalisierung und die damit verbundenen Chancen,
Risiken und Potentiale bietet, sowie den teilnehmenden Unternehmen auch Kennzahlen und Ansatze zur Identifikation des
eigenen Digital Business Reifegrades vermittelt. Dartber hinaus werden die Unternehmen (2.) durch den Einsatz von
Methoden der Trenderkennung und des Innovationsmanagements bei der Identifikation von Chancen, Mdglichkeiten und
konkreten Produkt-, Dienstleistungs- oder Prozess-ldeen und Problemlésungen im Kontext Digitalisierung unterstutzt und
eine unternehmensbezogene Anwendung ermdglicht. Weiters werden (3.) Kenntnisse zur Definition und Entwicklung von
Geschaftsmodellen im Kontext Digitalisierung vermittelt und entsprechende Methoden gemeinsam mit den Teilnehmerinnen
durchgegangen. Aufbauend darauf setzen sich Teilnehmende des Lehrgangs auch (4.) mit der Thematik ,Digitale Prozesse”
bzw. Digitalisierung von Prozessen auseinander und sind somit in der Lage, Ansatzpunkte und Verbesserungspotentiale fir
bestehende Unternehmensprozesse in der eigenen Organisation abzuleiten. Um den Weg hin zur Digitalisierung auch
tatsachlich beschreiten zu kénnen, werden den Teilnehmerinnen (5.) auch die notwendigen Change-Management Skills und
Aspekte bezogen auf die Unternehmenskultur vermittelt und kommuniziert.

Die teilnehmenden Unternehmen erhalten somit das fir den digitalen Wandel notwendige Fach- und Methodenwissen und

die Teilnehmerinnen kénnen als ,Digital Transfer Manager” das Unternehmen hin zur Digitalisierung fihren.
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Projektkoordinator

e FH 00 Forschungs & Entwicklungs GmbH

Projektpartner

e ekey biometric systems GmbH

e AICO EDV Beratung Ges.m.b.H.

e ARBO - Auto-, Motor- und Radfahrerbund Osterreichs, Landesorganisation Oberdsterreich (kurz: ARBO-
Oberosterreich)

e Creative Bits OG

¢ Osterreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft

e TUV AUSTRIA AUTOMOTIVE GMBH

e Pottinger Landtechnik GmbH

e Segula Technologies Austria GmbH

e Bitter Gesellschaft m.b.H.

e bluesource - mobile solutions gmbh

2 FFG Projektdatenbank - Stand 16.03.2026



